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UNE

UNE da la bienvenida a 26 nuevos miembros

Noticias UNE

El 17 de abril tuvo lugar en la sede de UNE el acto de bienve-
nida a los 26 nuevos miembros que se han incorporado a la
base asociativa de la Entidad entre febrero de 2023 y enero
de 2024. En la sesion, pudieron conocer mas en profundidad
el funcionamiento del organismo espafiol de normalizacion, los
pilares de la Estrategia 2025 para poder dar respuesta a los
grandes desafios y a las necesidades de los miembros; asi
como los beneficios de sumarse a la base asociativa de UNE.

En el acto participaron el Presidente de UNE, Alfredo Berges;
el Director General y Vicepresidente de ISO, Javier Garcia; el
Director General Adjunto, Julian Caballero; y el Coordinador de
Organizaciones e Instituciones, Fernando Machicado.

La membresia de UNE distingue a organizaciones con
una vision estratégica orientada a la aportacion de va-
lor a su sector y al conjunto de la economia espafola. Asi,
las entidades que se han incorporado a UNE como miem-
bros son Alter Technology Tiv Nord (ATN); Amazon Web
Services; Asociaciéon Ambilamp; Asociacién Building Smart
Spanish Chapter; Asociacion Centro de Empresas de Calidad

Ambiental en Interiores (ACECAI); Asociacion Cluster de
la Maquinaria Agricola de Aragon (CAMPAG); Asociacion
Espariola de Certificadores y Verificadores de la Evaluacion
de la Conformidad (ACERTES); Asociacion Espafiola de
Entidades Colaboradoras de la Administracién en la Inspeccién
Técnica de Vehiculos (AECA-ITV); Asociacién Espafiola de
Instaladores de Sistemas de Construccion Seca, Falsos Techos,
Aislamientos y Revestimientos (AD’'IP Asociacion Espafiola);
Asociacion Espafiola de Videojuegos (AEVI); Asociacion
Nacional de Alquiladores de Plataformas Aéreas de Trabajo
(ANAPAT); Asociacion Nacional de Fabricantes de Morteros y
SATE (ANFAPA); Asociacion Vasca de Empresas de Calidad
Ambiental Interior (AVECAI); Associacié Catalana d’Empreses
Especialistes en Sindrome de I'Edifici Malalt (ACESEM); Banco
Santander; Cluster Internacional del Padel (CIP); Colegio Oficial
de Arquitectos de Madrid (COAM); Confederacion Espafiola de
Empresas de Tecnologias de la Informaciéon, Comunicaciones
y Electrénica (CONETIC); Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas (CGCOO); Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos (CGCOM); Halborn; Reaccion Econdmica;
Solingesa; Universidad de Burgos (UBU); Universidad de
Navarra (UNAV); y Zeleros Global.

Con estas incorporaciones, UNE amplia su base asocia-
tiva, que cuenta con mas de 500 miembros. Estos constitu-
yen el motor y soporte del sistema espafiol de normalizacion,
representando a la practica totalidad del tejido empresarial y
economico.

Aquellas personas y entidades interesadas por la excelencia
empresarial y la conciencia social tienen un sitio en UNE como
miembros corporativos (asociaciones sectoriales), adheridos
(empresas e instituciones) e individuales.
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Sesion informativa UNE sobre la revision de la Norma ISO 9001

nagisnal
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El 29 de abril se celebr6é en la sede de UNE una sesion
informativa sobre la revision de la Norma internacional ISO
9001, la herramienta de gestion de la calidad mas utilizada
en el mundo.

El objetivo de la jornada fue fomentar la participacion de
los expertos de organizaciones espafiolas en el proceso de
revision a través del Comité UNE de Gestion de la calidad y
evaluacioén de la conformidad (CTN-UNE 66) del organismo
espafol de normalizacion, que canaliza la influencia y los in-
tereses nacionales en el comité internacional de ISO a car-
go de la revision.

Ademas, en la sesion se ofrecid una visién de conjunto de
las actividades de normalizacion internacionales y europeas
en el marco de la gestion de la calidad y la evaluacion de la
conformidad (auditorias, inspeccion, certificacion, etc.), pa-
ra dar a conocer su importancia.

Intervinieron en las diferentes mesas que articularon la
sesion Paloma Garcia y Tania Marcos, de UNE; Avelino
Brito, de la Asociacién Espafiola para la Calidad (AEC);
Pedro Pablo Morillas, del Canal de Isabel Il; Ignacio Pina,
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de ENAC; Emilio Lépez Cano, de la Universidad Rey Juan
Carlos; y Pilar Garcia Martinez, de ACCIONA.

En diciembre de 2023 se constituy6 en el ISO/TC 176/SC
2 Sistemas de gestion el grupo de trabajo WG 29 para la re-
vision de la 1ISO 9001.

La segunda reunion del grupo de trabajo se celebré en
febrero y los expertos espafioles aportan su conocimien-
to y experiencia para el desarrollo del borrador de traba-
jo (Working Draft, WD). Esta prevista la celebracion de una
tercera reunién antes de que el borrador alcance mas ma-
durez y se circule a los miembros del ISO/TC 176/SC 2 pa-
ra comentarios (Committee Draft, CD), momento en que se-
ran los vocales del CTN-UNE 66/SC 1 quienes establezcan
la postura nacional que trasladara UNE, por lo que se ani-
ma a todas las entidades interesadas a solicitar la participa-
cion como vocales. La publicacion de la sexta edicion de la
Norma ISO 9001 esta prevista en noviembre de 2025.

Para mas informacion sobre cémo participar en el Comité
UNE de Gestion de la calidad y evaluacion de la conformidad,
espejo del Comité ISO, escribe a normalizacion@une.org
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Informe UNE “Apoyo de la Normalizacion a la eficiencia y ahorro energéticos”

UNE publicé el nuevo Informe “Apoyo de la Normalizacion a
la eficiencia y ahorro energéticos”, que aporta una vision de
las areas de normalizacién mas destacadas en el ambito de la
eficiencia y el ahorro energéticos y que contribuyen a lograr los
objetivos de clima y energia de la sociedad actual y del tejido
empresarial. La publicacion de este Informe se enmarca en la
Estrategia UNE 2025, cuyo primer objetivo es aportar solucio-
nes para los retos a los que se enfrenta la sociedad; uno de
estos retos es la transicion energética.

La normalizacion ofrece herramientas que apoyan los objeti-
vos de eficiencia y ahorro energéticos establecidos por las po-
liticas nacionales y europeas. La adecuada gestion de la ener-
gia, la eficiencia energética de los productos, el sector de la
edificacion y el transporte, y el apoyo al despliegue de reno-
vables constituyen los principales puntos de actuacion en es-
te ambito.

El nucleo del documento aborda las areas de normaliza-
cién claves en la eficiencia y el ahorro energéticos: eficien-
cia energética en industria y servicios energéticos, asi como

El 25 de abril, la Asociacion Espafiola de Normalizacion vy la
Asociacion Espafola de Fabricantes de lluminacién celebraron el
Encuentro UNE-ANFALUM: “Normas para la iluminacion de espa-
cios exteriores e interiores”. En él, expertos del sector de la ilu-
minacion,facility management, ingenieros, Administracion publica,
universidades y normalizacion presentaron las normas del Comité
UNE de Luz, iluminacion y baculos para alumbrado (CTN-UNE
72), dirigidas a garantizar la seguridad, calidad y comodidad de
la iluminacion en espacios interiores y edificios e infraestructuras.
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en edificacion, movilidad urbana sostenible, ecodisefio y eti-
quetado energético; energias renovables (uso térmico y eléc-
trico); contratacion publica; y economia circular. Este nuevo
Informe de Normalizacién se complementa con una breve ex-
plicacion sobre cémo las normas apoyan la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y facilitan la elabora-
cion de los informes de sostenibilidad corporativa.

ANFALUM, miembro de UNE,
lidera el CTN-UNE 72, que trata
aspectos horizontales relaciona-
dos con la iluminacion y el alum-
brado en interiores y exteriores,
la definicion y clasificacion de las
caracteristicas de color o los ba-
culos y columnas empleados en
el alumbrado. Este Comité desa-
rrolla normas técnicas sobre ca-
racteristicas de la iluminacion de
lugares de trabajo interiores o
exteriores, espacios deportivos,
vias de evacuacion en casos de
emergencia, tuneles, iluminacién
natural o eficiencia energética,
entre otros.

Participaron en este Encuentro, Alfredo Berges (UNE
y ANFALUM), Paloma Garcia (UNE), Ricardo Pomatta
(ANFALUM), Moisés Domingo (Luxintec y CTN-UNE 72),
Alvaro Lépez (TRILUX e IFMA Espafia), Héctor Fernandez
(Signify), Carlos Sierra (Universidad Politécnica de
Catalufia), Marc Ballbé (Asselum), Diego Antén (Carandini),
Juan Carlos Monteagudo (Signify), Jesus Maria Espinosa
(ZEMPER), José Lens (DAISALUX) y Joana Garcia (BEG e
IFMA Espafa).



Internacional

UNE

UNE participa en la Asamblea General de COPANT

Mas de 40 paises se dieron cita en Maceio
(Brasil) durante la Asamblea General de
la Comision Panamericana de Normas
Técnicas (COPANT), celebrada del 28 de
abril al 1 de mayo. Entre los paises parti-
cipantes estuvo Espafa a través de UNE,
miembro nacional de COPANT.

Se abordaron temas clave como la
transformacion digital de la normalizacion,
incluyendo las normas SMART y el uso de
la inteligencia artificial. Ademas, los orga-
nismos internacionales de normalizacion
ISO e IEC hicieron un andlisis de tenden-
cias globales como la sostenibilidad, la efi-
ciencia energética y el establecimiento de
alianzas con stakeholders relevantes para
el desarrollo de normas.

Asimismo, los miembros del grupo de
traduccién de normas al espaniol, liderado por UNE, se reunie-
ron para priorizar aquellas normas ISO que estaran disponi-
bles proximamente (una Unica version en espanol para Espafa
y toda la region Latinoamericana), como las relacionadas con
la gestion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o
los objetivos ESG (ambiental, social y de buen gobierno).

La delegacion de UNE estuvo encabezada por Javier Garcia,
Director General de UNE vy Vicepresidente de ISO, que estuvo

la Feria

UNE present6 el
Internacional Enoforum celebrada en Zaragoza el 15 de mayo.
Xavier Bellon, Responsable de Proyectos de Cooperacion

proyecto VID-EXPERT en

acompafiado de Monica Sanzo, Directora de Cooperacion
y Relaciones Internacionales, y de Natalia Ortiz de Zarate,
Responsable de Relaciones Internacionales.

Los representantes del Organismo espafiol de normaliza-
cion mantuvieron reuniones bilaterales con los paises de la re-
gion y participaron en la ceremonia de inauguracion del parque
COPANT ABNT, donde UNE planté un arbol que servira para la
recuperacion de la biodiversidad de la zona.

Internacional de UNE, particip6 en la mesa
redonda “VID-EXPERT: sistema inteligen-
te de gestion de la huella de carbono en el
sector vitivinicola”, en la que se presento
este Grupo Operativo.

El proyecto, coordinado por UNE, tiene
como objetivo facilitar la interoperabilidad
y el diagnostico de la huella de carbono de
forma inteligente entre agricultores y bode-
gas para contribuir a la mitigacion del cam-
bio climatico en el sector vitivinicola. En
ella, ademas, se debatiod sobre los alcan-
ces y célculos de esta herramienta innova-
dora para el sector.

Todos los miembros del Grupo intervinie-
ron en la mesa: UNE; Federacion Espafiola
del Vino (FEV); Intergia; IRTA (Instituto de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentarias); SATEC; Universidad de Zaragoza;
y Universidad Politécnica de Madrid.



UNE Asociados

[il Evitar hasta un 60 %
CLUSTER de los residuos de obra

DE LA EDIFICACION

El Cluster de la Edificacion ha realizado un completo analisis
con los datos de 129 obras de construccién residencial, que
han sido recogidos en un estudio con conclusiones relevan-
tes para el sector. EI documento detalla el trabajo realizado
por un equipo de expertos que ha analizado la produccion de
residuos en 129 obras residenciales, que representan un to-
tal de casi 11.000 viviendas y una superficie total construida
de mas de dos millones de metros cuadrados. Las obras han
sido aportadas por constructoras asociadas al Cluster como
Arpada, ACR, Mace o Cocircular. Para poder visualizar las
posibles desviaciones, también se han tenido en cuenta las
bases de datos publicadas por CSCAE y CGATE en su Guia
de Gestién de Residuos, o la de IHOBE y COACYLE.

AN EAC Aumentalareddeacceso
#Fowie st publico de recarga

Segun el ultimo Baréometro de Electromovilidad de ANFAC,
correspondiente al primer trimestre de 2024, los puntos de
recarga han aumentado un 10 % con 3.121 nuevos durante
los tres primeros meses del afo. Asi, a lo largo del territorio
nacional existen un total de 32.422 puntos de recarga de ac-
ceso publico. Por su parte, el indicador global de electromo-
vilidad (que valora la penetracion de los vehiculos electrifica-
dos y la instalacion de infraestructuras de recarga de acceso
publico) ha alcanzado una valoracion total de 14,7 puntos, un
crecimiento de seis décimas con respecto al ultimo barémetro.
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Incorpora a NetOn

ae I é c Power como nuevo

miembro

La Asociacion de Empresas de Energia Eléctrica (aeléc) in-
corpora a NetOn Power, plataforma de autoconsumo indus-
trial, como nuevo miembro. Se refuerza asi su liderazgo en el
impulso de la transicion energética a través de la electrifica-
cién, fomentando las energias renovables y, en particular, el
autoconsumo industrial. NetOn Power ofrece al sector indus-
trial un modelo de gestion integral de energia renovable que
incluye la financiacion, instalacion y explotacion de plantas
fotovoltaicas de autoconsumo de elevada potencia, tanto en
cubiertas como en suelo.

Crecimiento 2023
f)AINI_Z__)_EC_E del prefabricado de
~ hormigon por CC. AA.

La Asociacion Nacional de la Industria del Prefabricado de
Hormigén (ANDECE) ha publicado sus estadisticas 2023,
que muestran que la evolucion del consumo de prefabri-
cado de hormigon en 2023 vario mucho por Comunidades
Auténomas. El uso de elementos prefabricados de hor-
migon en 2023 crece en el area de Levante, esto es, en
la Comunidad Valenciana y en Murcia. También crece en
las regiones del centro de Espafia, concretamente en
Castilla-La Mancha, Castilla y Leon, y Extremadura. A este
crecimiento también se suma Cantabria. Sin embargo, en
la Comunidad de Madrid, el consumo de prefabricados
de hormigén se mantiene. Y en el resto de Comunidades
Autonomas, el consumo desciende en el ejercicio 2023 en
comparacion con el afo anterior.

ﬁ asodacien — Grupo EULEN,

spaiiola de la .

L nuevo socCio

El Grupo EULEN es una empresa familiar fundada en 1962
con capital 100 % espafiol con gran presencia internacional
y un marcado caracter global. Prueba de ello es la diversidad
de servicios especializados que proporciona, como las activi-
dades de limpieza, seguridad, servicios auxiliares (de logis-
tica, generales y de telemarketing), FSM (Facility Services &
Management), servicios sociosanitarios, mantenimiento inte-
gral, trabajo temporal y medio ambiente. Precisamente este
ultimo ambito, el orientado a la preservacion de espacios ur-
banos y naturales, es el que ha unido su actividad con la de la
Asociacion Espafiola de la Carretera (AEC), de cuyo Consejo
Econémico es, desde ahora, miembro.



Alimentos y bebidas
espanoles en Italia,
e, Brasil, Paises Bajos
y China
Empresas de la industria de alimentacion y bebidas espafiolas
participaron durante el mes de mayo en diferentes actividades
de promocion exterior de la mano de la Federacion Espafiola de
Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB). El objetivo fue for-
talecer sus relaciones comerciales y crear nuevas oportunidades
de negocio en el exterior. Asi, cerca de 200 compariias estuvieron
presentes en ferias internacionales referentes de mercados estra-
tégicos como son ltalia, Paises Bajos, Brasil y China. FIAB orga-
niz6 junto con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
los pabellones que agruparon la oferta del sector espafiol en
las ferias de Cibus Parma de Italia, APAS Show en Brasil, SIAL
China o la zona SpalNnovation en PLMA Amsterdam.

‘8 FIAB

Presenta el Informe anual
“EPCO de exportacion
elm >

La Confederacién Espafiola de Asociaciones de Fabricantes
de Productos de Construccion (CEPCO) presentd un afio mas,
con las cifras oficiales cerradas, el Informe anual de exportacion
CEPCO 2023. Entre los datos que incluye, hay que destacar
que el sector espafiol de fabricantes de productos y materiales
para la construcciéon exportd, durante el afio 2023, materiales
por valor de 29.217 millones de euros, un 5 % menos que en
2022 y un 4,7 % mas que en 2021. Ademas, el saldo comercial
para el afio 2023 es de 8.447 millones de euros, un 18,5 % mas
que el correspondiente a 2022 y un 31,1 % mas que el relativo a
2021. Por ultimo, los datos indican que el sector de fabricantes
espafiol es el tercero de la UE, detras de Alemania e Italia, en
aportacion al saldo comercial de su pais.

Observatorio de la
MAFME Rehabilitacion Eléctrica

de la Vivienda en Espana
El Observatorio de la Rehabilitacion Eléctrica de la Vivienda
en Espafia (OREVE) es una iniciativa promovida por orga-
nizaciones sectoriales, colegios profesionales y entidades
vinculadas a la transicion energética y la electrificacion de
la sociedad. Asi la Asociacion de Fabricantes de Material
Eléctrico (AFME) ha impulsado su creacién junto con ADIME,
ANFALUM, AMBILAMP/AMBIAFME, APIEM, CONAIF vy
FACEL. El OREVE analizara el estado de las instalaciones
eléctricas de las viviendas en Espafia y sus necesidades de
adaptacion y rehabilitacion para incorporar las tecnologias
necesarias para abordar la descarbonizacion. La eficiencia
energética, el vehiculo eléctrico, el autoconsumo y el alma-
cenaje domeéstico requieren que la vivienda disponga de una
instalacion eléctrica actualizada, eficiente y segura.

Asociados UNE

. Acuerdo con
gtlﬁceme[] Siemens Energy

La Agrupacion de fabricantes de cemento de Espafia,
Oficemen, y Siemens Energy firmaron un acuerdo de cola-
boracion para el andlisis y potencial desarrollo de técnicas,
soluciones y opciones que permitan el avance en el proceso
de descarbonizacion de la industria cementera espafiola. El
acuerdo, con una vigencia de dos afios a partir de su firma,
fue rubricado por Angel Cillerruelo, Head Process Industry
Sales South West Europe de Siemens Energy, y Aniceto
Zaragoza, director general de Oficemen.

Estudio sobre tecnologias
ISPAPEL - de descarbonizacion del
7 sectorpapelero

TECHOLOGIAS PARA LA

DESCARED|
DEL SECTOR PAPELERD
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La Asociacion Espafola de Fabricantes de Pasta, Papel y
Carton (ASPAPEL) present6 el 7 de mayo el Estudio sobre
tecnologias de descarbonizacion del sector papelero elabora-
do por INERCO, que analiza el potencial de 14 tecnologias
distintas para ayudar a las empresas del sector papelero en
su camino hacia la descarbonizacion. El propdsito principal de
este estudio es proporcionar a las empresas del sector pape-
lero un punto de partida solido para continuar abordando el de-
safio de la descarbonizacion de sus procesos industriales. La
presentacion contd con la participacion Jordi Garcia, Director
General de Estrategia Industrial y de la Pyme del Ministerio de
Industria y Turismo, y un grupo de expertos que expusieron
las ventajas y limitaciones que aportan diferentes soluciones
tecnoldgicas en su aplicacion al sector papelero.



UNE Nuevas normas

UNE 147201

Pistas de padel. Requisitos de segurldad y métodos de ensayo e inspeccion

La nueva Norma UNE 147201 especifica
los requisitos de las pistas de padel desde
un punto de vista de su seguridad estruc-
tural y de los usuarios. Para ello, pone el
foco en aspectos relevantes referentes a
la fabricacién, ensayos e inspeccion de
los distintos elementos que componen
la pista, como son la estructura, el cerra-
miento, la superficie de juego, red de jue-
go o iluminacion, entre otros, asi como del
conjunto de la pista en general.

Estos requisitos estan destinados prin-
cipalmente a proteger a los usuarios de
los peligros que se puedan anticipar du-
rante el uso previsto. Y también buscan
asegurar que el desarrollo del juego se
realiza conforme al reglamento del mis-
mo sin que el disefio, fabricacién o mon-
taje de la pista represente un problema o
peligro afadido para ello. La Norma UNE
147201 pretende garantizar que los juga-
dores puedan disfrutar del deporte de ma-
nera segura y sin contratiempos, lo que
contribuira a promover su practica y desa-
rrollo de manera mas efectiva.

En lo que se refiere a las dimensiones
de la pista, la Norma UNE 147201 recono-
ce como valido las especificaciones recogi-
das en el Reglamento de Juego del Padel,
emitido por la Federacion Internacional
Padel (FIP) en su edicién vigente. Esto es,
las medidas y tolerancias que deben tener
cerramientos, fondos, laterales, postes de
red y red, suelo, altura minima, accesos,
zona de seguridad y orientacion.

Asimismo, la Norma UNE 147201 es-
pecifica también, con el objetivo de lo-
grar una mejor comprension a nivel

dimensional, las medidas de alguno de
los elementos que componen la pista.
Esto se hace con el Unico proposito de de-
finir mejor cada uno de los elementos que
forman parte de la pista y que son los mas
utilizados durante su fabricacion.

La Norma UNE 147201 se ha elabo-
rado en el Comit¢ UNE de Deportes.
Equipamientos e instalaciones deportivas,
de cuya secretaria se encarga el Instituto
de Biomecanica de Valencia (IBV), gra-
cias al impulso del Cluster Internacional
de Padel (CIP).

UNE-EN 17680

Evaluacion del potencial de rehabilitacion sostenible de los edificios

Proporcionar una estrategia y metodolo-
gia para la rehabilitacion sostenible de
un edificio existente, asi como evaluar el
potencial de la rehabilitacion sostenible
como medio para contribuir a la econo-
mia circular y apoyar el proceso de toma
de decisiones es el objetivo de la nueva
Norma UNE-EN 17680.

Uno de los fines de la rehabilitacion
sostenible es cerrar la brecha entre el

10

comportamiento (prestaciones) actual y
los requisitos que cumplen con las regla-
mentaciones nacionales. Ademas, tam-
bién contribuye al cumplimiento de los
objetivos de sostenibilidad que maximi-
zan el comportamiento ambiental, social
y economico; y facilita la adaptabilidad
para satisfacer las necesidades futuras.

La Norma UNE-EN 17680 se pue-
de utilizar para un edificio o partes

de un edificio, asi como una cartera
de edificios. Este documento propor-
ciona una metodologia para evaluar
las caracteristicas de comportamien-
to de los edificios existentes en tér-
minos de aspectos técnicos; adapta-
bilidad; usabilidad; aspectos sociales;
energia y agua (impactos operaciona-
les); calidad del ambiente interior (in-
cluyendo los aspectos de salud); via-
bilidad econdmica; resiliencia al cam-
bio climatico; e impactos ambientales
incorporados.

El Comité UNE de Sostenibilidad en la
construccion, de cuya secretaria se en-
carga el Instituto Espafiol del Cemento
y sus Aplicaciones (IECA), se ha encar-
gado de desarrollar la Norma UNE-EN
17680.



UNE 80312
Cemento comun con ceniza de

fondo silicea de centrales térmicas
de carbon

Define y presenta las especificaciones de cuatro tipos distin-
tos de cemento comun con ceniza de fondo de central térmica
de carbon y del constituyente del cemento denominado ce-
niza de fondo de central térmica de carbén. La Norma UNE
80312 se ha elaborado en el CTN-UNE 80 Cementos y cales,
de cuya secretaria se encarga la Agrupacion de Fabricantes
de Cemento de Esparia, Oficemen.

UNE-EN ISO 18541-2
Acceso normalizado a la informacion

de reparacion y mantenimiento de los
automoviles (RMI)

Incluye requisitos técnicos relacionados con sistemas de infor-
macion de reparacion y mantenimiento de automoviles (RMI)
para normalizar el acceso de los operadores independientes
a la RMI. Asi, especifica el conjunto minimo de requisitos téc-
nicos relativos al sistema RMI del fabricante. EI CTN-UNE 26
Vehiculos de carretera, secretariado por ANFAC, ha desarro-
llado la Norma UNE-EN ISO 18541-2.

Nuevas normas UNE

: UNE-CEN/TR18042

Seguridad de las atracciones y
. dispositivos recreativos

. Esta norma pone el foco en las respuestas a las solicitudes
¢ de interpretacion de la serie de Normas EN 13814:2019, que
aborda aspectos relacionados con la fabricacion, instalacion,
mantenimiento y explotacion, o requisitos relativos a la inspec-
: cion durante el proyecto, fabricacion y funcionamiento de las
: atracciones y dispositivos recreativos. La Norma UNE-CEN/TR
: 18042 se ha elaborado en el CTN-UNE 76 Estructuras metali-
cas permanentes, secretariado por Calidad Siderurgica.

: UNE-CENISO/TS 24283-2

. Investigacion y ensayos geotécnicos.

. Criterios de cualificacion y evaluacion.
. Experto responsable

Especifica los criterios de cualificacién de la persona que es
responsable de la ejecucion de muestreo, prueba, medicion,
¢ monitoreo e instalacion de equipos (por ejemplo, piezémetros,
sondas, intercambiadores de calor, inclindmetros y extenso-
metros) en el marco de la investigacion geotécnica. EI CTN-
UNE 103 Geotecnia, secretariado por UNE, ha elaborado la
: Norma UNE-CEN ISO/TS 24283-2.

11
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PNE-prEN ISO/IEC 25059

Evaluacion y requisitos de calidad de sistemas y
software (SQuaRE). Modelo de calidad para siste-
mas de IA

Esboza un modelo de calidad para los sistemas de
Inteligencia Artificial (IA) y constituye una ampliacion espe-
cifica para aplicaciones de las normas sobre SQuaRE. Las
caracteristicas detalladas en el modelo proporcionan una
terminologia coherente para especificar, medir y evaluar la
calidad de los sistemas de IA. EI PNE-prEN ISO/IEC 25059
se esta elaborando en el CTN-UNE 71/SC 42 Inteligencia
artificial y big data, secretariado por UNE.

PNE-prEN ISO/IEC 27005
Guia sobre la gestion de riesgos de seguridad de
la informacion

Proporciona orientacion para ayudar a las organizaciones a
cumplir los requisitos de la Norma ISO/IEC 27001 relativos
a las acciones para hacer frente a los riesgos de seguri-
dad de la informacion y realizar actividades de gestion de
riesgos de seguridad de la informacion, especificamente la
evaluacion y tratamiento de riesgos de seguridad de la in-
formacion. EI CTN-UNE 320 Ciberseguridad y proteccion
de datos, secretariado por UNE, esta desarrollando el PNE-
prEN ISO/IEC 27005.

PNE-FprCEN/TR 18085
Entrega segura y sin contacto de envios
postales

N

Especifica los nuevos métodos que las compaiias de
transporte logistico ponen a disposicion de los usuarios
para la entrega segura y sin contacto de envios postales.
Incluye métodos de como hacer la entrega sin que el usua-
rio tenga que firmar. Asimismo, describe todos los métodos
de entrega, incluyendo aquellos que requieren de contacto
fisico y los clasifica desde el punto de vista de la salud y
la seguridad, y también desde el punto de vista operativo.
El PNE-FprCEN/TR 18085 se esta elaborando en el CTN-
UNE 156 Servicios postales, secretariado por UNE.

. PNE-prEN 17984-4
: Perros de asistencia. Parte 4: Preeducacion,
: educacion y tareas

: Define los requisitos para el adiestramiento de perros de
: asistencia. En concreto, aborda la preparacion de los perros
de asistencia; socializacion y cria de cachorros de perros de
asistencia; adiestramiento de perros de asistencia; perros
i guia; perros auditivos; perros de asistencia para la movilidad;
perros de asistencia en casos de estrés postraumatico; pe-
rros de asistencia de respuesta a alertas médicas; perros de
: asistencia para autismo y trastornos del desarrollo y perros
: de asistencia de doble propésito.

© PNE-prEN IEC 62031
: Médulos LED. Requisitos de seguridad

Especifica los requisitos de seguridad de los médulos LED
: para el funcionamiento con una alimentacion de corriente
i continua de hasta 1.500 V o una alimentacion de corriente
alterna de hasta 1.000 V. No incluye los requisitos relativos a
: las caracteristicas de funcionamiento de las fuentes lumino-
: sas LED. No aplica a paquetes de LED; fuentes de luz LED
i para iluminacion de automoviles y fuentes luminosas OLED.
El PNE-prEN IEC 62031 se esta elaborando en el CTN-UNE
: 205/SC 34 A Lamparas, secretariado por la Asociacion de
: Fabricantes de lluminacion (ANFALUM).

: PNE-prEN ISO 8559-2
g Designacion de tallas para prendas de vestir

: Especifica las dimensiones principales y secundarias para
tipos especificos de prendas de vestir. El objetivo es estable-
cer un sistema de designacion de tallas que pueda utilizarse
: por fabricantes y detallistas para indicar a los consumidores
. las dimensiones del cuerpo de la persona a la que esta des-
! tinada la prenda de vestir. Una vez que la talla del cuerpo de
la persona se ha determinado de acuerdo con la Norma ISO
8559-1, este sistema de designacion facilitara la eleccion de
. las prendas que se le ajustan. El CTN-UNE 40 Industrias tex-
 tiles, secretariado por el Consejo Intertextil Espariol (CIE),
* esta elaborando el PNE-prEN ISO 8559-2.
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Normalizacion en accion

En esta seccion se analizan en detalle los trabajos desarrollados por los 200 Comités Técnicos
de Normalizacién activos y otros érganos técnicos. En ellos, mas de 13.000 expertos desarrollan
soluciones practicas para casi todos los sectores de actividad.
¢Quiere conocer mas sobre cémo participar? https://www.une.org/participa-en-normalizacion
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Comite UNE de Cementos y cales

El CTN-UNE 80 se articula en seis subcomités que cubren todos los aspectos de la normalizacion
de cementos y cales: ensayos fisicos y quimicos, especificaciones, evaluacion de la conformidad,

cales y sostenibilidad.

Arturo Alarcon

Secretario

CTN-UNE 80

Agrupacion de Fabricantes de Cemento de
Espafia (OFICEMEN)

E! Comité UNE de Cementos y cales
(CTN-UNE 80) se encarga de la ela-
boracion de normas nacionales y de la
adopcién de normas europeas en este
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ambito. Constituido en 1987, actual-
mente dispone de un catdlogo de 56
documentos normativos de los cuales
mas de 25 son normas nacionales de
especificacion y ensayo, lo que da idea
de la especial relevancia de la activi-
dad nacional en este comité.

En el CTN-UNE 80 participan un to-
tal de 25 entidades, incluyendo, entre

otros, fabricantes, laboratorios de en-
sayo, organismos de evaluacion, usua-
rios y Administraciones publicas. El co-
mité desarrolla su trabajo con el apoyo
de seis subcomités que cubren todos
los aspectos de la normalizacién de ce-
mentos y cales: ensayos fisicos y qui-
micos, especificaciones, evaluacion de
la conformidad, cales y sostenibilidad.



La Agrupacion de Fabricantes de
Cemento de Espana (OFICEMEN)
desempena la secretaria del comité
desde su creacion.

El catalogo de normas espafolas
es muy amplio, especificandose des-
de cementos resistentes a los sulfatos
o al agua de mar, cementos con ceni-
zas de fondo, pasando por cementos
blancos hasta la norma que describe
un formato digital de prestaciones pio-
nero en el sector de los materiales de
construccion.

Es de extraordinaria importancia la
cantidad de normas citadas en la le-
gislacion espafola, fundamentalmen-
te en el Cadigo Estructural y el Codigo
Técnico de la Edificacion, de manera
que dichas normas se convierten en la
referencia legislativa para los distintos
usos, en particular los usos estructura-
les, especificados en dichos codigos.

En el ambito internacional, el trabajo
del comité se centra en el seguimien-
to de los trabajos a nivel europeo con
una participaciéon muy activa en las ac-
tividades del Comité Europeo CEN/TC
51. Actualmente, el comité tiene acre-
ditados a ocho expertos que participan
en los distintos grupos de trabajo eu-
ropeos. Cabe mencionar que fruto de
la estrecha colaboracion con el comi-
té europeo, la proxima reunion plena-
ria del comité y subcomités se cele-
brara en Granada el proximo mes de
septiembre.

Legislacion europea

En Europa, los cementos se encuentran
bajo el Reglamento (UE) n°® 305/2011
del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 9 de marzo de 2011, mas conoci-
do por Reglamento de Productos de
Construccion. El pasado mes de abiril
se aprobo en el Parlamento Europeo
el nuevo Reglamento que lo sustituye
y que se publicara en otofio de 2024.

Este nuevo Reglamento supone un
cambio importante de enfoque respec-
to a la situacion actual, puesto que los
productos de construccion ahora ten-
dran que comunicar sus prestaciones
ambientales de la misma manera que
lo hacian hasta ahora con sus pres-
taciones mecanicas y parametros fi-
sicos y quimicos. Para ello, se utiliza-
ran herramientas digitales tales como
el Pasaporte Digital de Producto.

El sector del cemento esta partici-
pando en un proceso liderado por la
Comisién Europea y con la coordina-
cion del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, deno-
minado CPR Acquis, que tiene como
objetivo elaborar un Standardization
Request, un mandato de normaliza-
cion, que dara lugar a una nueva nor-
ma armonizada que recogera tanto las
necesidades de los paises miembros
en relacion con sus normas nacionales
u otras necesidades reglamentarias,
asi como las recientes normas euro-
peas no armonizadas que estan dando

s w N
Normalizacion en accion

Normas mas relevantes

UNE-EN 14647:2006

Cemento de aluminato de calcio.
Composicion, especificaciones y criterios
de conformidad

UNE-EN 197-1:2011

Cemento. Parte 1: Composicion,
especificaciones y criterios de conformidad
de los cementos comunes

UNE-EN 197-5:2021

Cemento. Parte 5: Cemento Portland
compuesto CEM [I/C-My Cemento
compuesto CEM VI

UNE-EN 197-6:2023
Cemento. Parte 6: Cemento con materiales
de construccion reciclados

UNE 80312:2024
Cemento comun con ceniza de fondo
silicea de centrales térmicas de carbon

respuesta a la necesidad de descarbo-
nizacion del sector.

Este proceso culminara en la redac-
cion de una nueva norma armonizada
mucho mas amplia que la actual, ya ba-
jo las exigencias del nuevo Reglamento
de Productos de Construccion, que in-
cluird todos los requisitos esenciales
conocidos hasta el momento (resisten-
cias, tiempos de fraguado, contenido
en cloruros, etc.) y las prestaciones am-
bientales (potencial de calentamiento
global, o indicadores de consumo de re-
cursos), que serviran para prescribir el
cemento Optimo para un proyecto con
esta perspectiva: técnica, ambiental y
de seguridad.

Apoyo a la descarbonizacion
del sector

La norma armonizada que surja co-
mo resultado de este proceso defini-
ra nuevos tipos de cementos con hue-
llas de carbono menores en, aproxi-
madamente, un 35 % en algunos de
los cementos conocidos actualmente,
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garantizando las mismas prestaciones
mecanicas y durabilidad y aumentan-
do su disponibilidad geografica futura.
La eleccion del tipo de cemento es la
variable fundamental para la descarbo-
nizacion de hormigones, morteros y, en
general, de los materiales base cemen-
to. La disponibilidad de esta nueva nor-
ma armonizada, en la que se vean refle-
jadas las normas espafiolas de cemen-
to mencionadas anteriormente y las
normas europeas no armonizadas que

Comité UNE de Cementos y cales

definen esta nueva generaciéon de ce-

mentos con una huella de carbono me-

nor, va a suponer un hito esencial para
conseguir dos objetivos:

* El primero, disminuir las emisio-
nes embebidas de los futuros acti-
vos construidos, en linea con lo que
se exigirda en el nuevo Documento
Basico de Sostenibilidad en desarro-
llo actualmente en el Codigo Técnico.

* El segundo, conseguir que es-
te proceso CPR Aquis responda a

nuestras necesidades de armoniza-
cion y que la reglamentacion espario-
la, entre otros, CodEs, RC-16, PG3,
Caodigo Técnico y Real Decreto de
Homologacion, sea lo suficientemen-
te agil para incorporar en su seno
estas nuevas normas y posibilitar la
transicion ecoldgica y digital del ce-
mento y los materiales base cemen-
to. Se trata de un factor clave a su
vez en la transicion de la industria de
la construccion en su conjunto.

N° de vocalias

25

N° normas publicadas

56

Relaciones
internacionales

ISO

*|SO/TC 74 Cementos y cales
CEN

* CEN/TC 51 Cementos y cales

Miguel Angel Sanjuan

Presidente
[ECA

Instituto Espafiol del Cemento y sus Aleaciones

Opinion
Normas de

cementosy cales
de construccioén

»

Miguel Angel Sanjuan
Presidente

Comité UNE de
Cementos y Cales

de Construccion
(CTN-UNE 80)
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Arturo Alarcon

Secretario Agrupacion de Fabricantes de Cemento de Espafia

OFICEMEN

El cemento es un conglomeran-
te formado a partir de la molien-
da conjunta de clinker, que se
obtiene mediante la calcinacion
de una mezcla de caliza y mar-
ga, con yeso, el cual actia co-
mo regulador del fraguado y, a
veces, con diferentes adiciones
minerales. Este producto tiene
un aspecto de polvo fino que
tiene la propiedad de fraguar
y endurecer cuando se amasa
con agua. El cemento es la se-
gunda sustancia mas utilizada,
después del agua, ya que las
ventajas de sus productos deri-
vados (morteros y hormigén) lo
hacen irremplazable: bajo cos-
te econdmico, gran versatilidad

en diversas aplicaciones, eleva-
da resistencia mecanica, bue-
na durabilidad y mantenimien-
to reducido.

Por lo que respecta a la pre-
gunta de como sera el cemento
en los proximos afos, hay que
considerar el contexto actual de
la mitigacion y adaptacion del
cambio climatico, la economia
circular y la eficiencia energéti-
ca, entre otros aspectos. En es-
te sentido, la industria cemen-
tera europea ha anunciado su
intencién de contribuir al Pacto
Verde europeo trabajando por
la neutralidad climatica a lo lar-
go de toda la cadena de va-
lor del cemento y del hormigén

(enfoque de las 5Cs: clinker, ce-
mento, hormigdn, construccion,
carbonatacion). Estas fases ne-
cesitan un soporte normativo
adecuado para la fabricacion
de cementos con un bajo fac-
tor clinker, estimacion de la ab-
sorcion del diéxido de carbono
por la carbonatacion del hormi-
gon, etc.

En conclusiéon, el cemento
de los préximos afos debera
ofrecer las maximas garantias
de seguridad, calidad, eficien-
cia y responder a las expecta-
tivas mas rigurosas. Por tanto,
las normas juegan un destaca-
do papel en la consecucién de
estos objetivos.



0 ayudas publicas.

2 Qué aporta la normalizacion a su
sector de actividad?
La normalizacion es un pilar fundamen-
tal para el sector del metal, ya que esta-
blece estandares técnicos y de calidad
que guian la fabricacion, instalacion y
mantenimiento de equipos industriales.
Estas normas proporcionan un marco
de referencia comun que promueve la
interoperabilidad, la seguridad y la efi-
ciencia en toda la cadena de valor.
Ademas, la normalizaciéon facilita el
acceso a los mercados nacionales e in-
ternacionales, promoviendo asi la com-
petitividad y el crecimiento del sector.

¢ Qué normas consideramas
destacadas?

Entre las normas mas destacadas, no
podemos dejar de mencionar la Norma
UNE-EN ISO 9001 Sistemas de ges-
tion de la calidad. Requisitos, que es
crucial para garantizar la excelencia
operativa y la satisfaccion del clien-
te en todos los procesos. Ademas, en
el ambito de la seguridad y eficiencia
en el uso de recursos, la UNE-EN ISO
14001 Sistemas de gestion ambiental.
Requisitos con orientacion para su uso
juega un papel fundamental.

En cuanto a normas mas especifi-
cas, dentro de los comités en los que
participa la Asociacion de Empresas
del Metal de Madrid (AECIM), destaca-
ria la Norma UNE-EN 30-1-2:2024 so-
bre seguridad en aparatos domésticos

UNE

“La colaboracion con UNE nos ha permitido participar
en iniciativas clave en ambitos como la economia
circulary la sostenibilidad”

AECIM representa los intereses del sector del comercio, la industria y los servicios del metal
en la Comunidad de Madrid. Constituida en 1977, en la actualidad cuenta con mas de 8.000
empresas asociadas y 29 asociaciones integradas. Entre otros servicios, AECIM ofrece a sus
asociados asesoria en temas laborales, juridicos, medio ambiente, calidad, comercio exterior

Luis Collado

Presidente

aeCIMm

de coccidn que utilizan combustibles
gaseosos, asi como la Norma UNE-EN
ISO 2614:2024, que aborda el analisis
de biometano. Estas normas son esen-
ciales para garantizar la seguridad y la
sostenibilidad en el uso de recursos
energeéticos.

empresas
del metal
de madrid

£ Queé balance hace de la actividad
de UNE?

La actividad de UNE ha sido altamen-
te beneficiosa para nuestro sector.

La participaciéon en los comités técni-
cos de normalizacién nos ha permitido
contribuir al desarrollo de normas rele-
vantes y mantenernos actualizados so-
bre los ultimos avances en tecnologia
y regulacion.

Ademas, la colaboracion con UNE
nos ha brindado oportunidades para
influir en la direccion futura de la nor-
malizacion y participar en iniciativas
clave, como la promocién de la econo-
mia circular y la sostenibilidad.

¢Cuales son los campos de
progreso mas destacados de la
normalizacion en el futuro?

En el futuro, esperamos ver avan-
ces significativos en areas como la
digitalizacion, la sostenibilidad y la
seguridad.

La integracion de tecnologias emer-
gentes, como el Internet de las co-
sas (loT) y la inteligencia artificial (1A)
en los equipos industriales requeri-
ré normas actualizadas y adaptativas.
Ademas, el impulso hacia la sosteni-
bilidad exigira normas que promue-
van la eficiencia energética, la reduc-
cion de residuos y el uso responsable
de recursos.

Por ultimo, la seguridad seguira sien-
do una prioridad, con la necesidad de
normas actualizadas que aborden los
nuevos desafios y riesgos asociados
con la evolucion de la tecnologia y las
practicas industriales.
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La Norma ISO 53800, motor
de la transformacion global en
igualdad de género

La recientemente publicada Norma ISO 53800 promueve la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres en las organizaciones de todo tipo y de cualquier parte del
mundo. Aqui analizamos su contenido.

Elena Ordozgoiti

Responsable

Comité UNE de Igualdad de género
(CTN-UNE 194)

Lograr laigualdad de género y el empo-
deramiento de las mujeres en una orga-
nizacion es un viaje de transformacion.
Requiere propdsito, estrategia y trabajo.

A algunas organizaciones, el entorno
les sera mas favorable que a otras. Las

diferencias en lo politico, social, econo-
mico y cultural son enormes de unas la-
titudes a ofras, pero seguro que a todas
las que quieran comprometerse con la
igualdad les resultara util contar con una
norma internacional ISO que establezca
un lenguaje comun y un modelo al que
adherirse.

Ahora cuentan con la Norma ISO 53800
Directrices para la promocion e implemen-
tacion de la igualdad de género y el empo-
deramiento de las mujeres, recientemente
publicada, que puede actuar como motor

de cambio global en igualdad de género,
con la organizacion como nucleo de ac-
cion. Permitira reconocer en el mercado a
otras organizaciones con su mismo com-
promiso, con las que poder establecer
relaciones comerciales y de cooperacion.

Compromiso efectivo y real

La Norma ISO 53800 tiene por objeto pro-
mover la igualdad de género y el empode-
ramiento de las mujeres en las organiza-
ciones de todo tipo y en cualquier parte
del mundo. Para ello, propone un modelo

£



de trabajo de la igualdad entre mujeres
y hombres que incluye directrices, herra-
mientas, buenas practicas y otros recursos
que ayudan a la organizacién a abordar
la cuestion del género en su contexto y
teniendo en cuenta sus grupos de interés
y su negocio o actividad principal. Al no
ser una norma certificable, no establece
unos requisitos minimos. El punto de par-
tida sera la realidad de cada organizacion
en materia de género Yy, a partir de ahi, es-
tablecer retos y objetivos para ir creciendo.
Por su enfoque de documento guia y por la
practicidad de su estructura, ayudara tanto
a organizaciones que aborden la igualdad
de género por primera vez como objetivo
interno, como a organizaciones maduras
en este campo. Lo importante es que cada
entidad se comprometa con una igualdad
de género efectiva y real; y que fije sus
objetivos siempre con un espiritu de me-
jora continua.

Asimismo, tiene un planteamiento in-
tegrador para que ninguna organizacion

quede excluida y se avance de manera
global en la misma direccién, aunque sea
a ritmos distintos. La Norma ISO 53800
movilizara voluntades y provocara un
efecto en cadena, de una entidad a otra,
de una region del planeta a otra, creando
una red de entidades que se reconoceran
entre si y optaran por colaborar.

Modelo para integrar la
igualdad de género

Lo primero que aporta la Norma I1SO
53800 es una terminologia sobre cues-
tiones de género y otros aspectos de la
actividad de las organizaciones, cuyo uso
se ira extendiendo e iremos incorporando
a nuestro lenguaje organizacional. La ma-
yoria de los términos y sus definiciones se
han tomado de referencias internacionales
como ONU Mujeres, el Consejo de Europa
onormas ISO. Otras son de nuevo cufio y
se espera que contribuyan a la necesaria
armonizacion del lenguaje para referirnos
a este tema sin dar lugar a confusion.

UNE

La propuesta metodoldgica estructura
la organizacion en cuatro areas clave vy,
para cada una de ellas, establece una se-
rie de temas a trabajar. Finalmente, para
cada tema se sugieren acciones concretas
y expectativas sobre el comportamiento
de esa organizacion. Todas ellas tienen
un enfoque muy practico e ilustran cémo
aterrizar el modelo de trabajo. Los deta-
lles especificos de implementacion de
cada accion se dejan a discrecion de la
organizacion. Se espera que la Norma ISO
53800 sea de utilidad para todas las enti-
dades que quieran comprometerse con la
igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres; especialmente para aque-
llas que estén dando sus primeros pasos
en este ambito.

Las areas, temas y acciones sugeridas
deben considerarse en el contexto de la
madurez de la organizacion en igualdad
de género, ya que tendra que hacer una
priorizacion de todas ellas en funcion de su
naturaleza y actividad, tamafo y objetivos.

Tabla 1: Areas clave, temas relacionados y acciones y expectativas

Areas clave de la

Temas relacionados

organizacion

Acciones y Expectativas en el

comportamiento de la organizacion para cada

Dimension interna

Gobernanza

Practicas laborales

tema (un ejemplo por tema)

Politica de igualdad de género

Procesos de seleccion orientados a alcanzar
la igualdad de género

Sensibilizacion de las partes
interesadas internas

Apoyo a las partes interesadas
internas

Talleres internos sobre igualdad de género

Igualdad de oportunidades para el desarrollo
profesional

Actividad e
inversiones

Suministro de bienes y servicios
con perspectiva de género

Contratacion sostenible

Presupuesto con perspectiva
de género

Disefo inclusivo de bienes y servicios

Decisiones de compra sin sesgo de género

Igualdad de oportunidades en el acceso a la
financiacion

Relaciones externas

Relaciones con las partes
interesadas externas

Establecer alianzas

Vision de igualdad de género compartida

Capacidad de las partes interesadas para
aportar conocimiento y competencias en
igualdad de género

Comunicacion
interna y externa

Contenido editorial
Acciones de comunicacion

Imagenes que respetan la igualdad de género
Comunicaciones libres de estereotipos

19



UNE

Espania ha participado
activamente en su
elaboracion através

de UNE, el organismo
espanol de normalizacion,
miembro de ISO

Puesto que la norma permite que cada en-
tidad la aplique segun su realidad y sus
objetivos, es necesario llevar a cabo una
priorizacién de los pasos que hay que dar,

integrada en la estrategia global de la or-
ganizacion. Y se propone hacerlo habien-
do analizado cual es el punto de partida
de la organizacion en materia de igualdad
de género y habiendo identificado a los
grupos de interés internos y externos y co-
mo impactan los temas en ellos. Todo esto
ayudara a decidir “por donde empezar”.
Légicamente, interesara comenzar por
aquellos que tengan mas impacto, ya sea
positivo 0 negativo, en las partes interesa-
das mas relevantes para la organizacion,
ya sea el personal, los socios, los inverso-
res, los reguladores u otros.

Por ultimo, a la organizacion le conviene
elaborar un plan de accion sobre igualdad
de género alineado con las prioridades
estratégicas de la organizacion e imple-
mentar un enfoque de mejora continua.
Cada aiio debe plantearse en qué areas
y temas debe avanzar y qué acciones va
a incorporar. De este modo, se eleva el
nivel global de concienciacion y esfuerzo

por avanzar en este reto que no incumbe
solo a mujeres y nifias.

La igualdad de género es una cuestion
transversal a la organizacion y su defensa
tiene mucho sentido que se incluya en el
marco de la politica de responsabilidad
social y se aborde con un enfoque inte-
grado. Todo ello podra reflejarlo en su
reporte para dar cumplimiento a sus obli-
gaciones de la Directiva de informacion
de sostenibilidad corporativa (ESG), para
las que operen en el ambito europeo, lo
que evidenciara sus actuaciones de cara a
los mercados, inversores y financiadores,
grupos de interés y socios potenciales.

Trabajando las directrices propuestas
en la Norma ISO 53800 en las cuatro
areas clave, la organizacion alcanzara
objetivos y consolidara una cultura inter-
na de igualdad que le permitira declarar
que contribuye a conseguir el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 de Naciones
Unidas.

Una norma estratégica para el progreso de las organizaciones

Rebeca Torré
Secretaria de Estado
de Industria

Ministerio de Industria
y Turismo
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La Norma ISO para la promo-
cion e implementacion de la
igualdad de género y el empo-
deramiento de las mujeres re-
presenta una excelente noticia
no solo para el tejido industrial
y empresarial, sino para todo
el mundo. Desde el Ministerio,
asi como desde el Gobierno
de Espana, sostenemos firme-
mente que ambos elementos
constituyen uno de los pilares
fundamentales para el progreso
de nuestra sociedad y el desa-
rrollo sostenible.

Por eso, ya en 2018, el Minis-
terio solicitd a la Asociacion
Espafiola de Normalizacion,
UNE, valorar el interés de los
grupos y sectores economicos

espafnoles representados en
ella para desarrollar una Norma
UNE que potenciara la igual-
dad de género en el entorno
profesional. Asi, acogimos con
enorme satisfaccion la iniciativa
en el seno de ISO de crear el
primer estandar internacional
de igualdad de género en las
organizaciones.

Entre los multiples benefi-
cios que aporta la Norma ISO
53800, destacaria que impul-
sara el desarrollo sostenible
en el entorno laboral, ya que
las empresas que defienden
la igualdad de género en el
lugar de trabajo se benefician
de una mayor productividad
y eficiencia, a través de la

creacion de culturas inclusivas
y equitativas.

Las normas son herramientas
imprescindibles para impulsar
la competitividad y el crecimien-
to econdémico y ayudar a las
organizaciones a cumplir sus
compromisos de sostenibilidad
bajo criterios ESG (ambiental,
social y de buen gobierno).

Desde el Ministerio segui-
remos cultivando la estrecha
colaboracion y relacion de con-
fianza mutua con el Organismo
espafol de normalizacion, cuya
labor es estratégica para su-
perar los grandes desafios de
nuestra sociedad.

Enhorabuena, un avance
extraordinario.



Disponibilidad y vigencia
La Norma ISO 53800:2024 ya es una rea-
lidad. Se ha publicado el 15 de mayo en
inglés y en breve estara también disponi-
ble en francés y en espafiol, esta ultima
versiéon con el titulo Directrices para la
promocioén e implementacion de la igual-
dad de género y el empoderamiento de
las mujeres, habiendo estado la tarea de
traduccion al espaniol liderada por Espana.

Esta norma estara vigente por un pe-
riodo de cinco afios, momento en el que
se iniciara una consulta para decidir si se
renueva su vigencia por otros cinco mas o
si conviene revisarla para adaptarla a una
nueva realidad internacional.

La norma se puede solicitar tanto a ISO
como a los paises miembro de I1SO.

Buenas practicas en igualdad
de género

Desde sus inicios, la normalizacion ha
evolucionado para dar respuesta eficaz a

los grandes retos de la industria y la so-
ciedad. Al principio contemplaba aspectos
relacionados con la seguridad y calidad
de los productos, pero las normas de hoy

UNE

tratan temas que ayudan a hacer frente a
los retos sociales.

Para llevar adelante el proyecto de
la Norma ISO 53800, se creo el Project

Isabel Garcia
Directora

Instituto de las Mujeres
Ministerio de Igualdad

Aun mas comprometidos con laigualdad

La aprobacion de la Norma ISO
53800 de igualdad de mujeres
y hombres en las organizacio-
nes representa un hito tras-
cendente para avanzar hacia
el derecho efectivo de dicha
igualdad y también para contri-
buir al crecimiento econdémico,
a la mejora de la productividad
y a la creacién de empleo.

En nuestro pais se ha rea-
lizado un importante esfuer-
zo normativo en los ultimos
afos para eliminar las des-
igualdades estructurales en
el mercado laboral, como la
infravaloracion del trabajo de
las mujeres, el escaso nume-
ro de mujeres en puestos de

responsabilidad, la brecha sa-
larial, o la mayor parcialidad y
reducciones de jornada en los
trabajos desarrollados por mu-
jeres, debido a que contintian
asumiendo casi en exclusiva
los trabajos domésticos y de
cuidados. Estas medidas ya
estan dando sus frutos: en
marzo de 2024 se alcanzo el
numero maximo de mujeres
ocupadas en la serie historica,
contando el 82 % con una rela-
cién laboral de caracter indefi-
nido, y la brecha salarial men-
sual se ha reducido un 25 %
desde el afio 2018.

Aunque estas medidas si-
tdan a nuestro pais al nivel de

los mas comprometidos con la
igualdad, todavia es esencial
abordar importantes retos co-
mo culminar la transposicion
de la Directiva 2019/1158 rela-
tiva a la conciliacién de la vida
familiar y profesional de los
progenitores y los cuidadores;
o garantizar la representacion
efectiva de las mujeres en los
ambitos decisorios de la vida
politica y econémica, con la
aprobacién del Proyecto de
Ley Organica de representa-
cion paritaria y presencia equi-
librada de mujeres y hombres,
y conseguir el ejercicio real y
efectivo del principio constitu-
cional de igualdad.
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Committee ISO/PC 337 Guidelines for the
promotion and implementation of gender
equality. 38 paises se comprometieron a
participar activamente en la redaccion de
esta Norma y otros 23 optaron por estar

informados de los avances y hacer puntual
seguimiento de su evolucion.

Ademas de la colaboracion con otros
Comités Técnicos de ISO en materias
como la gestion de los recursos humanos
o la gobernanza, seis organizaciones in-
ternacionales han formado parte del ISO/
PC 337 para aportar su conocimiento y
experiencia, lo que ha dado a la Norma
ISO 53800 una mirada aun mas amplia.
Se trata de la Confederacion Europea
de Sindicatos, la Federacion Mundial de
Organizaciones de Ingenieria, Global
Action for Trans Equality (GATE), ONU
Mujeres, la Organizacion Internacional
de la Francofonia y el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).

El ISO/PC 337 se encuentra en evolu-
cién hacia un Comité Técnico de espectro
temporal y tematico mas amplio para dar
cabida al desarrollo de nuevas propuestas
de actuacion en relacion con la igualdad
de género.

El sistema de normalizacién cuenta ya
con documentos que abordan la igualdad
en general y la igualdad de género en par-
ticular. Estos son algunos de ellos

* ISO/IWA 34 Women'’s entrepreneurship
— Key definitions and general criteria
que establece una serie de términos y
definiciones relacionados con el empren-
dimiento femenino como pueden ser los
negocios propiedad de mujeres o dirigi-
dos por mujeres.

* |ISO 30415 Human resource manage-
ment — Diversity and inclusion es una
guia para trabajar la diversidad y la
inclusién en las organizaciones enten-
diendo por diversidad las caracteristicas
de las diferencias y las similitudes entre
las personas y que incluye la identidad
de género.

* UNE-ISO 22458 Vulnerabilidad de los
consumidores. Requisitos y directrices
para el disefio y entrega de un servicio
inclusivo.

Una metodologia sélida para las organizaciones

Denis Roth-Fichet
Presidente

Comité ISO/PC 337
Guidelines for the
promotion and
implementation of
gender equality
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La Norma ISO 53800 sobre
igualdad entre mujeres y hom-
bres, que se concibié en la
Cumbre del G7 de Biarritz en
agosto de 2019 y cuya pro-
puesta se lanzo en septiembre
de 2021 bajo la presidencia y
el liderazgo del proyecto de
Francia, acaba de ser adopta-
da por mayoria absoluta tras
un periodo de trabajo espe-
cialmente intenso por parte de
los expertos.

Esta norma internacional,
centrada en el ambito laboral,
tiene por objeto proporcionar
una metodologia solida a las
organizaciones y, en particular,
a las empresas para analizar

su situacion actual; identificar
barreras y oportunidades en
materia de igualdad; implantar
un mecanismo de quejas para
prevenir, detectar y respon-
der a la violencia de género;
aplicar planes de accion; lle-
var a cabo las contrataciones
y promociones respetando la
igualdad entre mujeres y hom-
bres; concienciar mediante la
comunicacion; y fomentar las
buenas practicas.

Basada en un enfoque muy
pragmatico, esta norma debe
permitir que, siguiendo unas
especificaciones precisas,
las empresas implanten po-
liticas, acciones y procesos

encaminados a lograr la igual-
dad entre mujeres y hombres
en funcion del propio nivel
de madurez de la empresa y,
de este modo, vayan progre-
sando gradualmente. La idea
clave es evitar estancarse,
negarse a dar el paso o ale-
gar que la brecha que hay que
salvar es demasiado grande;
y comprometerse decidida-
mente con un enfoque de
progreso.

Esta norma de alcance inter-
nacional también tiene encaje
con los distintivos naciona-
les y es de hecho una herra-
mienta eficaz para mejorar su
contenido.



* UNE 19604 Sistemas de gestion de
compliance sociolaboral. Requisitos con
orientacion para su uso.

* ISO 26000 Guia de responsabilidad
social.

Desde Espafia, miembro del ISO/PC
337, se ha contribuido a la redaccion de la
Norma ISO 53800 a través del CTN-UNE

Esta norma movilizara
voluntades y provocara
un efecto en cadena, de
una entidad a otra, de
una region del planeta
aotra, enfavor de la
igualdad de género

UNE

La Norma ISO 53800 Directrices para la promocion e

implementacion de la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres contribuye al
cumplimiento de este Objetivo de Desarrollo

Sostenible de la ONU

194 Igualdad de género presidido por
Val Diez, Presidenta de la Comisién de
Igualdad y Diversidad de CEOE. El CTN-
UNE 194 ha sido el responsable de es-
tablecer la posicion espafiola a todas las
cuestiones planteadas desde el PC 337.
Cuenta con una composicion plural y re-
presentativa del sentir de la sociedad a
través de las instituciones, asociaciones
de profesionales, las empresas, organiza-
ciones de la sociedad civil, organizaciones
sindicales y centros de conocimiento que
participan en él. Para este proyecto se ha
coordinado con otros Comités de UNE co-
mo son el CTN-UNE 81 Seguridad y salud

IGUALDAD
DE GENERO

¢

en el trabajo y el CTN-UNE 314 Gestion
de los recursos humanos.

Ahora queda la importantisima ta-
rea de difundir esta norma. Para ello,
el grupo internacional Advisory Group
Communication and Engagement coordi-
nado por Isabel Alonso, Vicepresidenta de
Buen Gobierno Corporativo de EJE&CON,
con el apoyo de UNE generara materiales
e ideas que facilitaran la transmisién cohe-
rente y unificada del mensaje. El primero
es un folleto que, de forma esquematica
y grafica, presenta los fundamentos de la
Norma ISO 53800 para implementar la
igualdad de género en las organizaciones.

Val Diez

Presidenta

Comité UNE de Igualdad
de género (CTN-UNE 194)

Presidenta

Comision de Igualdad
y Diversidad

CEOE

Directora General
Asociacion Nacional de
Perfumeria y Cosmeética
(Stanpa)

Lograr una igualdad real, global y mas solida

El trabajo conjunto con exper-
tas y expertos de 60 paises
durante dos intensos afios ha
dado sus frutos con la confi-
guracion del primer estandar
internacional ISO en igualdad
de género. Este estandar,
aprobado de manera con-
sensuada de forma unanime,
establece referentes para la
inclusion e igualdad de la mu-
jer en las diversas perspec-
tivas culturales y contextos
sociales de organizaciones de
todo tipo. La incorporacion de
la mujer al entorno empresa-
rial responde a principios de
equidad y justicia social, pero

es que ademas impulsa la in-
novacion de las empresas,
siendo un factor crucial para
el avance de la sociedad en
su conjunto. Con esta ISO en
igualdad de género estamos
en el camino para lograr una
igualdad real, global y mas
sélida.

Los estandares ISO repre-
sentan una herramienta de
relevancia mundial, y en este
documento se contemplan di-
rectrices que abarcan desde
el marco conceptual hasta las
practicas recomendadas para
implementar la igualdad de gé-
nero en cualquier organizacion.

Si bien la igualdad es un factor
determinante para la compe-
titividad, ante todo constituye
un derecho humano esencial
que debe protegerse en todo
momento. Por ende, las em-
presas hallaran en esta norma
ISO un respaldo objetivo para
afianzar su compromiso con la
igualdad.

La sede de UNE tuvo el ho-
nor de albergar la ultima reu-
niéon del Comité Internacional
ISO de Igualdad de género,
consolidando asi la posi-
cién de nuestro pais como
un referente mundial en esta
tematica.
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(1
Participar en los grupos de trabajo de CEN e

ISO nos permite conocer de primera mano
qué se va a convertir en norma europea o

iInternacional
' 4

La participacion de FCC Construccion en érganos de normalizacién europeos e internacionales de ISO
e IEC hace posible que las necesidades nacionales del sector puedan llegar a esos foros y se tengan en
consideracion en el desarrollo de los estandares.

R TN Antonio Burgueio
4 | f : ' t Director de Calidad, RSC & I+D+i
r . FCC Construccion
¢ Area de Infraestructuras

&7

J |
‘ , ¢Como afronta FCC Construccion los
desafios que se plantean en el contexto
actual de transicion ecoldgica y trans-
formacion digital?

Los desafios son, en efecto, muchos
e importantes, y en FCC Construccion
somos conscientes de ellos. Pero no
basta con tomar conciencia y poner la
mayor y mejor voluntad en el empefio
de superarlos. Es precisa una planifica-
cién y una estrategia concreta, definida,
con objetivos claros, con metas cuan-
tificables, con indicadores. Por eso,
en 2023, el comité de direccién de la
compafiia aprobd la nueva estrategia
de sostenibilidad en la que define dénde
queremos estar, qué queremos llegar a
conseguir y cuales son los pasos que
vamos a dar para ello.

Se trata de una estrategia de sosteni-
bilidad que FCC Construccion ha hecho
publica (puede encontrarse en nuestra
pagina web) en la que traza, paso a pa-
so, y en las distintas dimensiones de
la sostenibilidad, cuales van a ser los
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Liderazgo internacional y europeo de la normalizacion espaiiola

objetivos que se encuentran en el hori-
zonte de nuestra visién y como vamos
a alcanzarlos.

Comprende aspectos sociales, am-
bientales y de buen gobierno, incluyendo
una estrategia de lucha contra el cambio
climatico que, por su especial relevancia,
ademas de constituir parte de esta, se ha
publicado como estrategia independiente,
con el fin de llevar un seguimiento mas
detallado de la misma.

Serian incontables las
normas que haria falta
citar para hacer un
esbozo del panorama
de normalizacién en
sostenibilidad, como
todo lo relativo a la
huella de carbono,

el trabajo hecho en
las DAP (Declaracion
Ambiental de Producto)
y tantas otras

¢Qué significa para FCC Construccion
liderar los grupos de trabajo sobre sos-
tenibilidad en la construccién e inge-
nieria civilen ISO y CEN?

En FCC Construccion siempre hemos
sido conscientes de nuestra responsabi-
lidad como gran constructora, pionera en
multiples ambitos y puntera en materia
de innovacion y sostenibilidad. Hemos
tenido oportunidad de construir las mayo-
res obras del mundo a lo largo de toda
la geografia del planeta, desarrollando
tecnologias y procesos constructivos, y

aprendiendo en cada emplazamiento, en
cada tipologia de obra, con cada equipo.
Hemos visto qué funciona y qué no, y co-
mo se llega a los mejores resultados.

Entendemos que tenemos la respon-
sabilidad de trasladar lo que sabemos al
resto del sector y conseguir que se cons-
truya de manera cada vez mejor y mas
sostenible. En este sentido, tenemos la
conviccion de que nuestra aportacion a
los grupos de trabajo en los que se es-
tablecen los estandares es importante.
Pero también debemos mirarlo desde el
punto de vista de que, participando acti-
vamente en la normalizacién de la sos-
tenibilidad, no sélo aportamos realismo
y garantias de que lo que se dice si es
posible hacerlo, sino que, ademas, nos
encontramos en la primera linea de la
sostenibilidad y conocemos de primera
mano, y desde el primer momento, lo que
a corto plazo se va a convertir en norma
europea o internacional.

¢Qué normas internacionales y euro-
peas destacaria en estos ambitos y
qué aportan al sector? ;En qué temas
apoyara la normalizacion a los desafios
del sector en el futuro?

Serian incontables las normas que ha-
ria falta citar para hacer un esbozo del
panorama de normalizacion en sosteni-
bilidad, como todo lo relativo a la huella
de carbono, el trabajo hecho en las DAP
(Declaracion Ambiental de Producto) y
tantas otras.

Pero, en particular, cabe citar el trabajo
desarrollado en las normas que estable-
cen la metodologia para la evaluacion de
la sostenibilidad de la Construccion -cuyos
grupos en CEN y en ISO para Obra Civil
tengo el privilegio de dirigir-; porque pro-
ducto de estas evaluaciones, y en el marco
de unas finanzas sostenibles, sera posible
destinar una mayor inversion a aquellas
iniciativas mas valiosas desde esta pers-
pectiva; asi como dirigir los flujos de capi-
tal a construir las mejores soluciones, las

UNE

que mas aporten a la descarbonizacion,
a laresiliencia, al respeto de la biodiversi-
dad, las que menos contaminen, las que,
en definitiva, mas contribuyan a hacer un
mundo mas habitable.

¢Qué papel tiene UNE a la hora de ca-
nalizar la voz e influencia de los exper-
tos espafioles en los foros internacio-
nales de normalizacion?

UNE es el canal a través del cual la in-
dustria espafiola es capaz de participar
en los foros y organizaciones donde se
esta definiendo todo esto. Es posible
la participacion directa, en los Comités
ISO y CEN, y también es posible la in-
tervencion mas en la distancia, desde
los comités espafoles espejo de los an-
teriores, los CTN (Comités Técnicos de
Normalizacion), que siguen el trabajo de
los 6rganos internacionales y hacen sus
aportaciones y propuestas.

La participacion activa y representativa
de todas las voces en estos comités es la
que, junto al prestigio que UNE posee en
el ambito internacional, facilita que la voz
del sector desde nuestro pais pueda ser
oida y tenida en consideracion.
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== Teleconsulta

La Norma UNE 179011 especifica los requisitos minimos para que la consulta sanitaria prestada de
manera no presencial pueda denominarse teleconsulta. Aqui especificamos algunos de ellos.

Se establecen modalidades de
‘wy teleconsulta en funcién de estos tres
aspectos: programacion, temporalidad y
recursos tecnoldgicos que se emplean
para su desarrollo.
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Para poder prestar un servicio adecuado para
cada paciente, la modalidad de teleconsulta
que se le ofrezca siempre debe adecuarse

a sus necesidades y preferencias, a

| sus habilidades con las herramientas informaticas
y a la diversidad de sus capacidades, tanto fisicas,
como sensoriales o cognitivas.

A

Los pacientes pueden acceder a los
profesionales de forma no presencial, utilizando
los distintos canales de comunicacién y
aplicaciones habilitados al efecto para obtener
informacion o asesoramiento sobre la prevencion,
el diagndstico, seguimiento, tratamiento o
monitorizacién de su proceso de salud.

La entidad prestadora del servicio debe realizar
encuestas a pacientes, representante legal

0 sus personas de apoyo para medir el nivel

de satisfaccion con la calidad del servicio de
teleconsulta e identificar oportunidades de mejora
desde la perspectiva del paciente.

nfografia: ¢
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Las actuaciones que se pueden
prestar por teleconsulta son:

|
*Promocion de la salud, prevencion de
la enfermedad y educacion sanitaria.
*Orientacion diagnéstica, indicacion
de exploraciones complementarias o
interconsultas en su caso.
*Seguimiento clinico de pacientes.
*Plan de cuidados, tratamientos y
conciliacion de medicacion.
*Rehabilitacion.
*Gestion de la incapacidad laboral.
*Cualquier otra actuacioén sanitaria
que cumpla los requisitos exigidos

para la teleconsulta.
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Lorem ipsum
Lorem ipsum

Lorem ipsum
Lorem ipsum

Lorem igsum

Lorem ipsum
Lorem ipsum

El profesional debe identificarse segun
se indica en la norma y verificar la

identidad del paciente o de su persona
de apoyo autorizado.

La entidad prestadora del servicio debe
asegurar que los profesionales que
utilizan los servicios de teleconsulta
estan capacitados y disponen de
conocimientos actualizados en el uso
adecuado de las tecnologias.

El profesional sanitario que realice el
proceso asistencial de teleconsulta,
antes de la prestacion del servicio,
debe comprobar que la modalidad es
adecuada al contexto clinico y a las
caracteristicas del paciente.




La serie de Normas UNE 23580
de proteccion contra incendios,
revisada

La serie de Normas UNE 23580 se ha revisado recientemente y ahora cuenta con un total de
16 partes que cubren los trabajos de conservacion de todas las instalaciones de proteccion
contra incendios. Todas ellas esta previsto que se citen en el Reglamento de Instalaciones de
Proteccion contra Incendios que se esta revisando actualmente.

Elena Gayo

Responsable de Proteccion
contraincendios

UNE

Los sistemas de proteccion contra

incendios son un componente crucial
para la seguridad de cualquier edificio
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o instalacion. Su funcion principal es de-
tectar, extinguir o controlar un incendio
para proteger, asi, a las personas y los
bienes. Sin embargo, para que estos sis-
temas cumplan con su cometido de ma-
nera efectiva, es fundamental realizar un
mantenimiento preventivo. Y es que, un
correcto mantenimiento de los sistemas
de proteccién contra incendios ayuda a

garantizar su correcto funcionamiento,
prolongan su vida util y minimizan los
danos en caso de incendio.

Ademas, en la actualidad se esta tra-
bajando en la revision del Reglamento
de Instalaciones de Proteccién contra
Incendios (RIPCI), aprobado por el Real
Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre,
que contempla todos los aspectos que



hay que tener en cuenta en relacion con
el disefio, instalacion y mantenimiento de
los sistemas de proteccion activa contra
incendios.

En este escenario, el Comité UNE
de Seguridad contra incendios (CTN-
UNE 23) se encarga de desarrollar y
elaborar normas técnicas relacionadas
con la seguridad en este ambito. El tra-
bajo del CTN-UNE 23 es fundamental
para garantizar la seguridad contra
incendios en Espafia. Ejemplo de los
trabajos desarrollados en este comité
son las normas que establecen los re-
quisitos minimos que han de cumplir
los productos, equipos, instalaciones
y procedimientos de proteccion contra
incendios, para prevenir la ocurrencia
de incendios.

Igualmente, hay que destacar la parti-
cipacion de representantes del CTN-UNE
23 en comités europeos de CEN que de-
sarrollan normas armonizadas pensadas

para facilitar el comercio de productos y
servicios relacionados con la seguridad
contra incendios. Finalmente, hay que
mencionar la actividad del CTN-UNE 23
en el desarrollo de normas que ayuden
a garantizar el correcto funcionamien-
to de los sistemas de proteccion contra
incendios.

Apoyo a la legislacion

Entre otros documentos, el CTN-UNE 23
de Proteccion contra incendios ha desa-
rrollado la serie de Normas UNE 23580
sobre Actas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios con el objetivo de faci-
litar el cumplimiento con el Reglamento
de Instalaciones de Proteccién contra
Incendios (RIPCI).

Las Actas de mantenimiento inicial-
mente se redactaron por iniciativa de
TECNIFUEGO, entidad que desempe-
fa la secretaria del CTN-UNE 23, con

UNE

la intencion de definir un procedimiento
de trabajo para el mantenimiento de los
sistemas de proteccién contra incendios
que sirviera de guia a los mantenedores
para asegurar que se revisan todos los
parametros necesarios con la periodicidad
establecida en la reglamentacion.

En la primera edicion, la serie constaba
de nueve normas. Esta serie se ha revisa-
do recientemente y se han afiadido siete
partes, por lo que actualmente se cubren
los trabajos de conservacion de todas
las instalaciones de proteccion contra
incendios.

De esta manera, la serie de Normas
UNE 23580 esta integrada por las siguien-
tes normas:

* UNE 23580-1:2022 Seguridad con-
tra incendios. Actas de mantenimien-
to de las instalaciones y equipos de
proteccion contra incendios. Parte 1:
Generalidades

Normas UNE 23580, una buena herramienta de trabajo

Adrian Gomez
Presidente
Asociacion Espanola
de Sociedades

de Proteccion
contra Incendios
(TECNIFUEGO)

La serie de Normas UNE 23580
Seguridad contra incendios.
Actas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos de pro-
teccién contra incendio son una
buena herramienta que ayuda
al técnico a conservar las insta-
laciones y a garantizar su buen
funcionamiento.

En el mantenimiento de las
instalaciones de proteccién
contra incendios, la inclu-
sion de la serie de Normas
UNE 23580 como guias pa-
ra la realizacion de las ac-
tas de mantenimiento en el
Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incen-
dios, RIPCI (R.D.513/2017),

las hace de obligado cumpli-
miento, siempre que se citen
textualmente.

Me gustaria recordar que la
iniciativa de realizar unas “Actas
de mantenimiento mas detalla-
das de los procedimientos de
trabajo” para cada uno de los
sistemas partio hace anos des-
de TECNIFUEGO. Estas actas
se elaboraron por un grupo de
trabajo del comité de instalacién
y mantenimiento, y la secreta-
ria técnica de TECNIFUEGO; y,
por ello, han sido la base para
las revisiones de la Norma UNE
23580 en todas sus partes.

Su interés radica en que es-
tas actas presentan un desglose

de las tareas de mantenimiento
para facilitar a los usuarios, pro-
pietarios y empresas de mante-
nimiento la implantacion de pro-
cedimientos de trabajo que sean
comunes para todos; asi como
los trabajos de mantenimientos
trimestrales que pueden hacer
los usuarios y propietarios segun
el RIPCI.

Desde TECNIFUEGO, don-
de lideramos los CTN-UNE de
Proteccién contra incendios, es-
tamos muy satisfechos de haber
participado en el desarrollo de
estas normas que contribuyen
a alcanzar el objetivo, marcado
desde nuestra Asociacion, de
“Victimas Cero por incendio”.
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* UNE 23580-2:2022 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 2: Sistemas de
deteccion y alarma de incendios

UNE 23580-3:2022 Seguridad con-
tra incendios. Actas de mantenimien-
to de las instalaciones y equipos de
proteccion contra incendios. Parte 3:
Abastecimiento de agua

UNE 23580-4:2022 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 4: Red general:
hidrantes y valvulas

UNE 23580-5:2022 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 5: Red de bocas
de incendio equipadas

UNE 23580-6:2022 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 6: Sistemas de
rociadores

UNE 23580-7:2023 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 7: Sistemas de
espuma

UNE 23580-8:2023 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
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las instalaciones y equipos de protec-
cion contra incendios. Parte 8: Sistemas
fijos de extincién por agentes extintores
gaseosos

UNE 23580-9:2022 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 9: Extintores
UNE 23580-10:2022 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 10: Sistemas de
columna seca

UNE 23580-11:2022 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 11: Sistemas de
agua nebulizada

UNE 23580-12:2023 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 12: Sistemas de
extincion por polvo

UNE 23580-13:2023 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 13: Aerosoles
condensados

UNE 23580-14:2022 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 14: Sistemas de

La serie de Normas UNE
23580 sobre Actas de
mantenimiento de las
instalaciones y equipos de
proteccidén contra incendios
contribuye al cumplimiento
del siguiente Objetivo de
Desarrollo Sostenible:

=

abde

control de temperatura y evacuacion de
humos

UNE 23580-15:2022 Seguridad con-
tra incendios. Actas de mantenimien-
to de las instalaciones y equipos de
proteccion contra incendios. Parte 15:
Senalizacion

UNE 23580-16:2023 Seguridad contra
incendios. Actas de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de proteccion
contra incendios. Parte 16: Sistemas de
agua pulverizada

Las normas de la serie recogen las
actuaciones necesarias para dar cumpli-
mento a los programas de mantenimien-
to trimestral, semestral y anual recogi-
das en el Reglamento de Instalaciones
de Proteccién contra Incendios (RIPCI).
De esta manera, su aplicacion es una
ayuda clave en los procesos de conser-
vacion de instalaciones de proteccién
contra incendios y contribuye a garan-
tizar el correcto funcionamiento de los
equipos.

El vigente Reglamento (RD
1942/1993) cita las partes mas antiguas
de la serie (partes uno a nueve) hacien-
do de esta forma obligatorio su uso en
los ambitos de aplicacion del RIPCI. No
obstante, en la revisién que se esta lle-
vando a cabo del Reglamento esta pre-
visto citar todas las partes de la serie de
Normas 23580.
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Hace mucho
tiempo que
hablas.

Pero hace
cuanto no
dialogas?

Somos una organizacion global de
beneficio para la comunidad cuya
mision es crear normas para contribuir
a la construccion de un mundo méas
seguro, sostenible y competitivo.

Creamos espacios de colaboracion
neutrales e inspiradores en los que
compartir conocimiento para
desarrollar, a través del dialogo y el
CONSenso, normas que sirvan a los
intereses de toda la sociedad y que
movilicen a los que apuestan
decididamente por la excelencia
empresarial y la conciencia social.
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